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ปที่ ๓    ฉบับที่ ๓๗   วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
การจัดกิจกรรมรวมกับสถานเอกอัครราชทูต สาธารณรัฐอิสลามแหงอิหราน 
  

 
 
 
 
 
 
เม่ือวันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2554 เวลา 10.30 น. ณ หองประชุมสํานักคณบดี อาจารย ดร.      

จุฬิศพงศ จุฬารัตน ไดนํา ฯพณฯ Jalal Tamleh ผูชวยทูตฝายวัฒนธรรมและคณะจากศูนยวัฒนธรรม  
สถานเอกอัครราชทูต สาธารณรัฐอิสลามแหงอิหราน มาพบและหารือกับผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพจน 
อัศววิรุฬหการ คณบดีคณะอักษรศาสตร และรองศาสตราจารยสุรภีพรรณ ฉัตราภรณ รองคณบดีฝายวิรัชกิจ 
เรื่องการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรวมกับคณะอักษรศาสตร ภายใตชื่องาน “สัปดาหวัฒนธรรมอิหราน-ไทย” 
เพ่ือเปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางประเทศทั้งสองที่มีมาชานานกวา 400 ป และเพื่อเผยแพรความรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมอิหรานใหแกชาวจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย งานน้ีจะจัดประมาณตนเดือนกุมภาพันธ 
2555 โดยจะมีการแถลงขาวตอสื่อมวลชน พิธีมอบรางวัลเกียรติยศเฉกอะหมัด กุมมี ประจําป 2555 
นิทรรศการ การบรรยายทางวิชาการ การฉายภาพยนตร และการสาธิตอาหารอิหราน โดยมี อาจารย ดร. 
จุฬิศพงศ จุฬารัตน เปนผูรับผิดชอบประสานงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 

ขาวจากฝายวิรัชกิจ 
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การปฐมนิเทศนิสิตแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยเฉิงตู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ คณบดีคณะอักษรศาสตร เปนประธานในการ
ปฐมนิเทศนิสิตแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยเฉิงตู สาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 26 คน เม่ือวันที่          
6 ธันวาคม 2554 เวลา 10.00-11.00 น. ณ หอง 501/2 อาคารมหาจักรีสิรินธร คณบดีไดใหโอวาทแกนิสิต 
รองศาสตราจารยสุรภีพรรณ ฉัตราภรณ รองคณบดีฝายวิรัชกิจ ไดกลาวแนะนําคณาจารยผูมารวมใหขอมูล
แกนิสิตเรื่องการเรียนในรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐมา พงศไพโรจน 
หัวหนาภาควิชาภาษาอังกฤษ อาจารยแอนดรู แมทธิวส ผูชวยศาสตราจารยสุวิมล รุงเจริญ หัวหนาภาควิชา
ประวัติศาสตร อาจารย ดร.จุฬิศพงศ จุฬารัตน และอาจารยสถาพร อรุณวิลาศ ประธานหนวยบริหารวิชา
อารยธรรมไทย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐมา พงศไพโรจน กลาวตอนรับนิสิตและอวยพรใหนิสิตประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา อาจารยแอนดรู แมทธิวส ไดกลาวทักทายและใหขอมูลเกี่ยวกับวิชา Conversation 
and Discussion ผูชวยศาสตราจารยสุวิมล รุงเจริญ ไดกลาวพูดถึงเรื่องการเรียนการสอนและเนนย้ําใหนิสิต
มีความตั้งใจใฝศึกษาในวิชาที่เรียน หลังจากนั้นอาจารย ดร.จุฬิศพงศ จุฬารัตน ไดนําเสนอ PowerPoint 
แนะนําวิชาประวัติศาสตรการทองเที่ยว อาจารยสถาพร อรุณวิลาศ ไดกลาวสรุปเน้ือหาวิชาอารยธรรมไทย 
พรอมทั้งแจกเอกสารประกอบการเรียนการสอนใหแกนิสิต นอกจากนี้ นิสิตแลกเปลี่ยนยังไดเรียนวิชาการ
เขียนภาษาไทยกับรองศาสตราจารยอิงอร สุพันธุวณิช ดวย 

  
 
 
 
 
 
เม่ือการปฐมนิเทศจบลง คณาจารยและนิสิตเฉิงตูไดถายภาพหมูรวมกันบริเวณหองโถงชั้นลาง 

หลังจากนั้นคณบดีไดพาคณาจารยพรอมดวยอาจารยปฤณา มโนมัยวิบูลย อาจารยที่ปรึกษานิสิตจาก
มหาวิทยาลัยเฉิงตู ไปรับประทานอาหารกลางวันรวมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องโครงการนิสิต
แลกเปลี่ยน ณ หองอาหารโรงแรมพลาซา แอทธินี 
 
 
 



 ๓ 

 
รางวลั Gerda Henkel Prize 2012 สําหรับงานวิจัยดเีดน 
 Gerda Henkel Foundation ประเทศเยอรมนี ประกาศรับสมัครแขงขันงานวิจัยดีเดน รางวัล Gerda 
Henkel Prize ประจําป ค.ศ. 2012 เปนจํานวนเงิน 100,000 ยูโร (4,100,000 บาท) สําหรับงานวิจัยที่มี
ความโดดเดนในดาน Historical humanities (Archaeology, Art History, Historic Islamic Studies, 
History, Legal History, Prehistory และ Early History) รวมถึงงานวิจัยดาน “Conflict Prevention” และ 
“Islam, the modern nation state and transnational movements” ดวย 
ผูสนใจสามารถดาวนโหลดใบสมัครและศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
http://www.gerda-henkel-stiftung.de/ghs_preis.php?language=en&nav_id=263  
และสงใบสมัครมาที่สํานักบริหารงานวิรัชกิจ อาคารจามจุรี 1 ชั้น 1 ภายในวันที่ 16 มกราคม 2555 
 
 
 

การประกวดผลงานชิงรางวัลในเงินทุนภูมิพล 

 คณะกรรมการ จัดประกวดผลงานประเภทเรียงความและบทความวิชาการชิงรางวัลในเงินทุนภูมิพล 
ประจําปการศึกษา 2554 นิสิตที่สนใจสงผลงานทั้งประเภทเรียงความหรือประเภทบทความวิชาการไดที่ 
สํานักบริหารงานกิจการนิสิต อาคารจุลจักรพงษ ชั้น 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตั้งแตบัดน้ีจนถึงวันศุกร
ที่ 23 มีนาคม 2555  ในการนี้ ฝายกิจการนิสิตขอความอนุเคราะหอาจารยผูสอนทุกทานกรุณาแจง
ประชาสัมพันธการจัดประกวดดังกลาวใหนิสิตทราบตอไปดวย 

 
 

 
  

ศาสตราจารย ดร.ศิราพร ณ ถลาง ภาควิชาภาษาไทย ไดรับเชิญจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) เปนเมธีวิจัยอาวุโสของ สกว.ประจําป 2554-2557 เพ่ือเปนหัวหนาชุดโครงการวิจัยเรื่อง 
“คติชนสรางสรรค : พลวัตและการนําคติชนไปใชในสังคมไทยรวมสมัย” รวมกับคณาจารยและนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.ศาสตราจารย ดร.ศิราพร ณ ถลาง อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย  
2.รองศาสตราจารยสุกญัญา สุจฉายา อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย 
3.อาจารย ดร.ปรมินท จารุวร  อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย 
4.อาจารย ดร.ศิริพร ภักดีผาสุก  อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย  
5.ผูชวยศาตราจารย ดร.ชมนาด ศีติสาร อาจารยประจําภาควิชาตะวันออก  
6.นายเชิดชาติ หิรัญโร   นิสิตปริญญาเอก ภาควิชาภาษาไทย  
7.นางสาววัชราภรณ ดิษฐปาน  นิสิตปริญญาเอก ภาควิชาภาษาไทย 

 

ขาวจากภาควิชาภาษาไทย 

ขาวจากฝายกิจการนิสิต 
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ภาควิชาภาษาอังกฤษไดรับมอบเครื่องพร้ินเตอร Samsung Laser MFP SCX-4623 จากบริษัท 

ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส จํากัด เพ่ือใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ ไดใชประโยชนทางดานการ
เรียนและการผลิตงานวิจัย เม่ือวันศุกรที่ 16 กันยายน 2554 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 815 อาคาร 
มหาจักรีสิรินธร 

 
 
 

 

ขอเรียนเชิญทุกทานมารวมกันออกกําลังกายแบบเตาซิ่น เพ่ือสรางดุลยภาพของกายและใจ      
ดวยการเตนรําเดี่ยวเบาๆ รํามวย และกายบริหารงายๆ ประกอบดนตรี ไมตองเสียคาใชจาย ไมตองสมัคร 
ไมตองเปลี่ยนชุด (แคใสชุดที่สบายๆ หนอย และไมใสรองเทาสนสูงก็มาไดแลว กระโปรงก็ได) มีใหเลือก
หลายเวลา จะมาตอนไหนก็ไดทั้งน้ัน 

 วัน เวลา สถานที่ 

เชา อังคาร   06.45 – 08.00 น. ระเบียงชั้น 8  
อาคารบรมราชกุมารี 

กลางวัน จันทร 
อังคาร 
 

12.00 – 13.00 น. ชั้นลอย 
อาคารมหาจักรีสิรินธร  

เย็น จันทร อังคาร 
พฤหัสบดี   

17. 20 – 18.00 น. ใตอาคารจามจุรี 3 

 

ทานที่สะดวกเวลาอื่นนอกเหนือจากนี้ ขอเชิญปรึกษาไดคะ 
ที่ รองศาสตราจารยมณฑา พิมพทอง โทร. 086 – 793 – 1890 / 02 – 218 – 4744  
หรือ รองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ สุริยะวงศไพศาล  โทร. 085 – 161 – 5404 / 02 – 218 – 4738 

 
 
 
 
 

ขาวจากภาควิชาภาษาอังกฤษ 

ขาวจากภาควิชาภาษาตะวันออก 
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 อาจารย ดร.ศศิพร เพชราภิรัชต และอาจารยอภิรดี เจริญเสนีย ภาควิชาภาษาตะวันออก ไดรับเชิญ
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใหเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําและพัฒนาสื่อ
และตําราการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับอุดมศึกษา : การตรวจสอบ การแปลสํานวนภาษาและรูปแบบ
เน้ือหาของตนฉบับสื่อและตําราฯ (Edit) ครั้งที่ 6 ระหวางวันที่ 24 - 26 พฤศจิกายน 2554 ณ หองประชุม
พันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น 6 (หอง 2) อาคารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กทม.   
 

 รองศาสตราจารย ดร.สุเนตร ชุตินธรานนท ภาควิชาประวัติศาสตร ไดรับเชิญจากบัณฑิตวิทยาลัย 
ให จัดโครงการนํานิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา             
(สหสาขาวิชา/หลักสูตรนานาชาติ) ไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา ระหวางวันที่      
2-4 มกราคม 2555  
 

 อาจารย ดร.จุฬิศพงศ จุฬารัตน และอาจารย ดร.ภาวรรณ เรืองศิลป ภาควิชาประวัติศาสตร ไดรับ
เชิญจากสถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหเขารวมประชุมรายงานความกาวหนา
โครงการวิจัย เรื่อง “ประกอบสรางความรูเรื่องอยุธยาตอนปลาย” ครั้งที่ 3 ในวันจันทรที่ 19 ธันวาคม 2554 
เวลา 10.00 – 13.00 น. ณ หองประชุมสถาบันเอเชียศึกษา ชั้น 7 อาคารประชาธิปก – รําไพพรรณี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 อาจารย ดร.ธีรนุช โชคสุวณิช ภาควิชาภาษาไทย ไดรับเชิญจากศูนยบริการวิชาการแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหเขารวมศึกษาดูงานโครงการพัฒนาระบบการสื่อสารภาษามือไทย
อิเล็กทรอนิกส ระหวางวันที่ 7 -11 ธันวาคม 2554  ณ จังหวัดเชียงใหม  และจังหวัดแมฮองสอน 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตรีศิลป บุญขจร ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ ไดรับเชิญจากมูลนิธิเอสซีจี 
เปนกรรมการรอบคัดเลือกผลงานโครงการ Young Thai Artist Award 2011 เม่ือวันอังคารที่ 6 ธันวาคม 
2554 เวลา 13.30 ณ หอง 708 อาคารบรมราชกุมารี คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 อาจารยรศนาภรณ วีรวรรณ ภาควิชาภาษาอังกฤษ ไดรับเชิญจากวิทยาลัยเซนตหลุยส เปน
กรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐมา พงศไพโรจน ภาควิชาภาษาอังกฤษ ไดรับเชิญจากสถานีวิทยุจุฬาฯ 
เปนแขกรับเชิญสัมภาษณสดในรายการรฐัศาสตรสูสังคม เกี่ยวกับงานวิจัยการเรียนการสอนภาษาเพื่อความ
ม่ันคงภายใตโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแหงชาติ (NRU) คลัสเตอรความมั่นคงของมนุษย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เม่ือวันเสารที่ 15 ตุลาคม 2554 เวลา 11.00-12.00 น. 
 

 คณะกรรมการประชาสัมพันธคณะอักษรศาสตร 
สงขาวประชาสัมพันธไดที่  นางกัญญกนก สิงหฤกษ   โทร. 84885   E – mail : artspr08@hotmail.com 

ใคร ทําอะไร ที่ไหน 



 ๖ 

 

สรุปผลการดาํเนินงานคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร ปงบประมาณ 2554 

 จากการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตรระหวางเดือนตลุาคม 2553 – กันยายน 2554 ได
มีการประชุมรวม 22 คร้ัง  มีวาระการประชุมทั้งสิ้น 785 วาระ จําแนกไดดังนี ้  

จํานวนวาระการประชุม 
สืบเนื่อง 25 วาระ 
เพ่ือทราบ 149* วาระ 

พิจารณา 444 วาระ 

ทักทวง 162 วาระ 

อ่ืนๆ 5 วาระ 

 รวม 785 วาระ 

 
 ทั้งนี้ ในวาระเพื่อทราบ  มีวาระเรื่อง “ขออนุมัติโดยการเวียน” จํานวน 16 วาระ  ซ่ึงแจงผลการขออนุมัติ
โดยการเวียน รวม  31 คร้ัง และอนุมัติเร่ืองทั้งหมด รวม 72 เร่ือง  จึงมีจาํนวนวาระที่ผานคณะกรรมการบริหาร
คณะอักษรศาสตรที่แทจริง รวม 841 วาระ   
 

จํานวนวาระ/เรื่อง จริง 
วาระการประชุม 785 วาระ-เรื่องอนุมัติโดยการเวียน 16 วาระ 785-16= 769 วาระ 
เรื่องอนุมัติโดยการเวียน ซึ่งเวยีน 31 ครั้ง อนุมัติเรื่องรวม 72 เรื่อง 72 เรื่อง 

    รวมจํานวนวาระ/เรื่องทั้งหมด 841 วาระ/เรือ่ง 

 
ในวาระ/เร่ืองจํานวน 841 นี้ เมื่อจําแนกเรือ่งตามหัวเร่ืองแลว มีผลการดําเนินการดังนี้ 

  
หมวด 

จํานวนวาระใน
การประชุม

กรรมการบริหารฯ 

จํานวนวาระจาก
การอนุมัติโดย
การเวียน 

รวม 
บริหารบุคคล 133 14 147 
บริหาร 290 13 303 
การเงิน 88 11 99 
บริการวชิาการ 25 2 27 
วางแผนและงบประมาณ 10   10 
วิจัย 33 1 34 
วิชาการ 157 30 187 
นิสิต 17 1 18 
ประกันคุณภาพ 16   16 

รวม 769 72 841 

 
 

  เรื่อง 

จํานวนวาระ   
ในการประชุม
กรรมการ    
บริหารฯ 

จํานวนวาระ
จากการ
อนุมัติโดย
การเวียน 

รวม รายละเอียด 

บริหารบุคคล 133 14 147   

ขาวจากฝายประกันคุณภาพ 



 ๗ 

  เรื่อง 

จํานวนวาระ   
ในการประชุม
กรรมการ    
บริหารฯ 

จํานวนวาระ
จากการ
อนุมัติโดย
การเวียน 

รวม รายละเอียด 

  การจาง/บรรจุอาจารย 19   19 -อนุมัติการจางหลายอัตรา และบรรจุอาจารยสําเร็จ 5 อัตรา ดังนี ้
   ภาษาไทย 2 อัตรา 
   ภูมิศาสตร 1 อัตรา 
   ตะวันออก 1 อัตรา 
   ตะวันตก 1 อัตรา 

          -ตอสัญญาอาจารย 13 คน 

          -ปรับวุฒิอาจารย 1 คน วรรณคดีเปรียบเทียบ 

  การจาง/บรรจุอาจารย-เจาหนาท่ี 1   1 ตอสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายปฏิบัติการท่ีจะ
หมดสัญญาจางจํานวน 32 ราย 

  การจาง/บรรจุเจาหนาท่ี 25   25 -อนุมัติการจางเจาหนาท่ีหลายอัตรา และบรรจุเจาหนาท่ีสําเร็จ / 
เปล่ียนอัตรา / ปรับคา K  รวม 15 อัตรา ดังนี้ 
ภาควิชาภาษาศาสตร 1 อัตรา 
ศูนยไทยศึกษา 1 อัตรา 
สารนิเทศมนุษยศาสตร  1 อัตรา 
ศูนยบริการวิชาการ  1 อัตรา 
งานบริการการศึกษา 1 อัตรา 
ศูนยวรรณคดีศึกษา 1 อัตรา 
ภาควิชาภาษาตะวันตก  1 อัตรา 
ภาควิชาภาษาตะวันออก 2 อัตรา 
ภาควิชาการละคร 1 อัตรา 
งานวิรัชกิจ  1 อัตรา 
หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม 3 อัตรา
ภาควิชาภาษาอังกฤษ 1 อัตรา 

          -ตอสัญญาเจาหนาท่ีศูนยสารนิเทศ 1 คน 

          -นอกจากนี้ ยังไดอํานวยความสะดวกในการอนุมัติจางลูกจางชั่วคราว 
(เหมาจาย) จนกวาบุคลากรจะไดรับการบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยอีกดวย 

  อาจารยชาวตางประเทศ 36   36 -อนุมัติการจางอาจารยชาวตางประเทศ 8 คน 

          -อนุมัติผลการประเมินผลการปฎิบัติงานของลูกจางชั่วคราวชาว
ตางประเทศทุก 6 เดือน  14 คน 

          -อนุมัติการตอสัญญาจางอาจารยชาวตางประเทศ 9 คน 

          -อนุมัติคาตอบแทนประสบการณวิชาการ 22 คน 

  เร่ืองอนุมัติโดยการเวียนดาน
บริหารบุคคล 

  14 14 -อาจารย - ตอสัญญาอาจารย 1 คน 
-อาจารยชาวตางประเทศ อนุมัติการจาง 1 คน ตอสัญญา 5 คน และ
อนุมัติตอตอบแทนประสบการณวิชาการ 
-เจาหนาท่ี - ตอสัญญา 1 คน 
-นอกจากนี้ ยังอนุมัติบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติงานประจํา
คณะอักษรศาสตร อีกจํานวน 4 อัตรา อนุมัติการจางเปนลูกจาง
ชั่วคราว (เหมาจาย) และเร่ืองบริหารบุคคลอ่ืนๆอีกดวย 

  ภาระงาน/การประเมิน 41   41 -หลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงานของคณะฯ 
-เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ ของภาควิชาตางๆ 
-เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
ปฏิบัติการของคณะ 
-การแจงใหดําเนินการประเมินอาจารย และเจาหนาท่ี 
-ผลการประเมิน 
-การขึ้นเงินเดือน 

  สวัสดิการ 2   2 อนุมัติเบิกงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมคาครองชีพ และ คาเบ้ียประกัน
ชีวิต-อุบัติเหตุ-สุขภาพกลุม 

  บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ 9   9 ระเบียบ อัตรากําลัง การจางบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ การ
จัดทําแผนงาน การลา ฯลฯ 
 
 

บริหาร 290 13 303   

  บริหารอาคาร/ทรัพยากร 16   16 อาคารมหาจักรีสิรินธร หองทํางานอาจารยและการประหยัดไฟฟา โสต
ทัศนุปกรณ การปรับปรุงศูนยสารนิเทศ พิธีไหวครู การรวมถายภาพหมู
รวมกับบัณฑิต หอจดหมายเหตุคณะอักษรศาสตร อบรมการหนีไฟฯลฯ 

  Present paper / พัฒนา 12 2 14 -อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการไปเสนอผลงานในตางประเทศ 8 คน 



 ๘ 

  เรื่อง 

จํานวนวาระ   
ในการประชุม
กรรมการ    
บริหารฯ 

จํานวนวาระ
จากการ
อนุมัติโดย
การเวียน 

รวม รายละเอียด 

      -อนุมัติคาลงทะเบียนการประชุมวิชาการนานาชาตใิหอาจารย 22 คน   
  

บุคลากร 
  
  

      -อนุมัติใหอาจารยลาไปทําวิจัย / ไปตางประเทศในโครงการ
แลกเปลี่ยน 3 คน 

  การขอตําแหนงวิชาการ 12   12 แจงเกณฑ/ระเบียบในการขอกําหนดตําแหนงวิชาการ และพิจารณา
เอกสารที่ยื่นขอกําหนดตําแหนงวิชากาของอาจารย 12 คน 

             -อ. ขอ ผศ. 6 คน 

             -ผศ. ขอ รศ. 5 คน 

             -รศ. ขอ ศ. 1 คน 

  ลา ป.พ. 14   14 -พิจารณาโครงการลาป.พ. 2 วาระ อนุมัติการลาป.พ. อาจารยรวม 4คน
-ติดตามความกาวหนาของการลาป.พ. 12 วาระ ติดตามความกาวหนา
ของผลงานอาจารย 12 คน 

  ยกยอง/เชิดชูเกียรติ 16   16 เสนอชื่ออาจารยเพ่ือรับรางวัลในโอกาสตางๆ รวมถึงแจงผลการคัดเลือก
อาจารยท่ีไดรับรางวัลรวมถึงผลการอันดับมหาวิทยาลัย รวม 16 วาระ 

  เก้ือกูล 6 1 7 -โครงการธารน้ําใจของฝายกิจการนิสิต 
-การใหความชวยเหลือนิสิตท่ีประสบอุทกภัย (พ.ย. 53) 
-การบริการใหความชวยเหลือแกนิสิตผูพิการ 
-โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรูสําหรับนิสิตผูพิการ 
-ขอเชิญเขารวมโครงการรวมในปลูกปานิเวศ 
-ขอเชิญรวมบริจาคเงินเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย (ก.ย. 54) 

  แตงต้ัง/สรรหาบุคลากร 34   34 สรรหาหัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขาวิชา กรรมการบริหาร ผูอํานวยการ
สถาบัน ผูอํานวยการศูนย คณะวุฒยาจารย ศาตราภิชาน เสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการอื่นๆ  

  แตงต้ังกรรมการ 124 4 128 กรรมการตางๆของภาควิชา หรือของคณะ 

  จัดกิจกรรม 23   23 เปนวาระเพื่อทราบ 13 วาระ และวาระเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัด
กิจกรรม 10 วาระ 

  เพ่ือทราบอื่นๆ 10   10   

  บริหารอื่นๆ 23 6 29 การปรับโครงสรางคณะอักษรศาสตร กําหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ ประจําป 2554 พิธีไหวครู การรวมถายภาพหมูรวมกับ
บัณฑิต หอจดหมายเหตุคณะอักษรศาสตร อบรมการหนีไฟ ฯลฯ 

การเงิน 88 11 99   

  ประกาศเงินทุน/อัตราการจัดเก็บ
เงิน 

8   8 -ประกาศเงินทุน 2 วาระ 
-กําหนดอัตราการจัดเก็บเงินและอัตราเบิกจายคาใชจาย 5 วาระ 
-จัดต้ังเงินทุนศูนยวิจัยประมวลผลภาษาและวัจนะ 1 วาระ 

  ขออนุมัติงบประมาณ/ขออนุมัติ
ใชเงิน 

70 9 79 สําหรับจัดซอวัสดุ ครุภัณฑ จัดโครงการ รวมถึงเปนทุนสําหรับนิสิต 

  รายงานการเงิน 5 2 7 รายงานการเงินประจําเดือน หรือไตรมาส 

  การลงทุน 5   5 ขออนุมัติการนําเงินกองทุนของคณะอักษรศาสตรฝากประจํา  

บริการวิชาการ 25 2 27   

  บริการวิชาการ 25 2 27 อนุมัติโครงการบริการวิชาการของศนูยบริการวิชาการ รวมถึงอนุมัติแกไข
งบประมาณโครงการบริการวิชาการหนวยบริการงานแปลและงานลาม 

วางแผนและงบประมาณ 10   10   

 วางแผนและงบประมาณ 10   10 -อนุมัตินโยบายและแผนการดําเนินงานของคณะฯ 

          -อนุมัติประมาณการรายรับ และการจัดสรรงบประมาณป 2555 และการ
ปรับงบประมาณ 

          -ติดตามการใชงบประมาณแตละไตรมาส รวม 4 คร้ัง 

          -การปรับปรุงระบบการใชงบประมาณดวยแบบรายงานการใช
งบประมาณของภาควิชา 

วิจัย 33 1 34   

  การผลิตผลงานวิชาการ 15 1 16 อนุมัติทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ รวมถึงอนุมัติงบประมาณ
โครงการสรางจูงใจในการตีพิมพผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ การ
ปรับหัวขอหรือโครงสรางเนื้อหาของผลงาน การอนุมัติคาตอบแทน
ผูเขียน  

  การจัดพิมพผลงานวิชาการ  13   13 อนุมัติการจัดพิมพผลงาน 6 ชื่อเร่ือง และอนุมัติการอภินันทนาการ
หนังสือและวารสารที่จัดพิมพ 



 ๙ 

  เรื่อง 

จํานวนวาระ   
ในการประชุม
กรรมการ    
บริหารฯ 

จํานวนวาระ
จากการ
อนุมัติโดย
การเวียน 

รวม รายละเอียด 

  อ่ืนๆ 5   5 -ประกาศการรับทุนวิจัย และรายงานผลการดําเนนิงานโครงการวิจัย 
-แบบฟอรมลงทะเบียนการผลิตผลงานวิชาการ และแบบรายงานการ
ผลิตผลงานวิชาการ 
-รายงานสรุปจํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพของอาจารย
คณะอักษรศาสตร 

วิชาการ 150 30 180   

  หลักสูตร 12 2 14 เปด ปด แกไขรายวิชา รวม 26 รายวิชา 

  การจัดการเรียนการสอน 13 1 14 วันเปด-ปดภาคการศึกษา การปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนและการ
จัดทําประมวลรายวิชา มคอ. 2 ระบบ CU-CAS การประเมินออนไลน
แบบใหมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส มาตรการในการสอบ การบรรจุ
เร่ือง ASEAN ในหลักสูตร การสัมมนา Learning Outcome 

  โปรแกรมเกียรตินิยม 4   4 18 คน 

  การรับบุคคลเขาศึกษา 52 23 75 ระดับปริญญาตรี หลักสูตรปกติ และหลักสูตรนานาชาติ และระดับ
บัณฑิตศึกษาซ่ึงภาควิชาดําเนินการคัดเลือก ในจํานวนนี้ มวีาระเร่ือง 
รายงานจํานวนนสิิตท่ีลาออกจนถึงส้ินปการศึกษา 2553 ซ่ึงเปนการ
วิเคราะหขอมูลประกอบการพิจารณาเกณฑการรับนิสิตปริญญาตรีดวย 

  ผูสําเร็จการศึกษา 8 2 10 ระดับปริญญาตรี หลักสูตรปกติ และระดับบัณฑิตศึกษา 

  แกไขผลการเรียน 6   6 6 รายวิชา 

  วินัยนิสิต 4   4 นิสิตเขาสอบสาย และนิสิตทุจริตการสอบ 

  ขออนุมัติอ่ืนๆ 4   4 -ขอผิดพลาดในการลงทะเบียนเรียนของนิสิตอักษรศาสตร 
-ใหนิสิตออกจากการเปนนิสิตเอกวิชาภาษาญี่ปุน 
-ขอเปดสอนภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2553 
-ขออนุมัติบุคคลภายนอกเขารวมฟงบรรยาย 

  งานทะเบียน 17   17 เทียบโอนหนวยกิต ขยายเวลาศึกษา เปล่ียนระดับการศึกษาของ
ผูสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ อนุมัติใหนิสิตเดินทางไปศึกษาใน
ตางประเทศ อนุมัติใหนิสิตไดรับสัญลักษณ W หลังกําหนดเปนกรณี
พิเศษ 

  งานบัณฑิตศึกษา 30 2 32 -ประกาศกําหนดวันสงโครงรางวทิยานิพนธ/สารนิพนธ และวันสุดทาย
ของการสงวิทยานิพนธ/สารนิพนธ  
-ขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ 
-ขอเปล่ียนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
-ขอสงแบบประเมินวิทยานิพนธกอนการสอบวิทยานิพนธ 
-ขออนุญาตตีพิมพวิทยานิพนธ 
-ขอสงรายงานผลการสอบวัดคุณสมบัติ 

  อ่ืนๆ 7   7 จุฬาวิชาการ นิสิตตางคณะลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ 
ของคณะอักษรศาสตร และความรวมมือกับคณะครุศาสตร ฯลฯ 

นิสิต 17 1 18   

  วินัยนิสิต 1   1 นิสิตแตงกายผิดระเบียบ 

  ทุน 11   11 ทุนอุดหนุนการศึกษาจากกิจการนิสิต รวมถึงอนุมัติทุนสําหรับภาควิชา
เพ่ือเปนเงินรางวลัใหแกนิสิต และทุนจากหนวยงานภายนอกที่ฝายวิรัช
กิจประสานงานไวดวย 

  ยกยอง/เชิดชูเกียรติ 5 1 6 แจงเร่ืองนิสิตไดรับรางวัลในการประชุม 3 วาระ  
นิสิตเดินทางไปศึกษาและเขารวมกิจกรรม ณ ตางประเทศ และไดรับ
ทุนจากตางประเทศ 2 วาระ  
คัดเลือกนิสิตดีเดนในเรื่องอนุมัติโดยการเวียน 1 เร่ือง 

ประกันคุณภาพ 16   16   

  ประกันคุณภาพ 14   14 -ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และตามระบบ 
CU-QA ของมหาวิทยาลัย 
-ประกันคุณภาพหลักสูตรของฝายวิชาการ 

  อ่ืนๆ 2   2 -เว็บไซตคณะอักษรศาสตรใหม 
-ฐานขอมูลคณะอักษรศาสตร 

   รวม 785  72 857 วาระ / เรือง 

 



 ๑๐ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน ของฝายตางๆปงบประมาณ 2554 

 (1 ตุลาคม 2553 -30 กันยายน 2554) 
 

ฝายบริหาร 
  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการใหระบบการพัสดุ การเงิน การบัญชี ระบบงาน
บริหารบุคคลและงานสารบรรณมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง 

(3) เขมแข็ง 
(4) มั่นคง   

ตลอดป ดําเนินการตอเนื่องตลอดทั้งป 

2 ควบคุมและดูแลการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน เชน
วางแผนการจัดเตรียมเงินบําเหน็จชดเชยระยะยาว ดาน
พัสดุ เชนสํารวจพัสดุท้ังหมดของคณะเพื่อใหใชพัสดุท่ี
ยังใชไดอยางคุมคา จัดจําหนายพัสดุท่ีใชไมไดแลว 

(3) เขมแข็ง 
(4) มั่นคง  

ก.ย. 54 จัดวางแผนเตรียมเงินบําเหน็ดชดเชยไวในงบประมาณ
คณะป 2556 

3 ดําเนินการบรรจุบุคลากรสายวิชาการตามความตองการ
ของหนวยงาน สนับสนุนใหอาจารยใหมไดศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก และสงเสริมใหอาจารยขอตําแหนง
ทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 

(1) กาวหนา  
(2) ยอมรับ  
(3) เขมแข็ง  

ตลอดป ดําเนินการตอเนื่องตลอดทั้งป 

4 ดําเนินการปรับเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุนใหเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของหนวยงาน 
และพัฒนารักษาใหบุคลากรมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

  เม.ย.,มิ.ย., 
ก.ค. 54 

บรรจุบุคลากรที่เคยจางแบบเหมาจายใหเปนพนักงาน
หมดทุกราย 

5 ดําเนินการบริหารจัดการอาคารมหาจักรีสิรินธร เตรียม
จัดหาและติดต้ังพัสดุอุปกรณในอาคาร 

(1) กาวหนา  
(3) เขมแข็ง  

ต.ค. 53 ดําเนินการใหเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนเปนผูจัดการอาคาร
ซ่ึงเดิมเปนอาจารยเพ่ือใหบุคลากรบริหารจัดการดาน
พัสดุอุปกรณในอาคารไดตรงกับสายงาน  อัตราการ
จัดเก็บคาบํารุงหองในอาคารมหาจักรีฯ  ขออนุมัติจัดทํา
คูมือการใชอาคารมหาจักรีฯ 

6 จัดประเมินการทํางานและสํารวจภาวะผูนําของผูบริหาร
ทุกระดับของคณะ 

(3) เขมแข็ง  ม.ค.-ก.พ.
54 

จัดทําประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารคณะ 

7 สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานและสราง
เสริมความสามัคคีในกลุมบุคลากร 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มี.ค., มิ.ย. 
54 

จัดสัมมนาบุคลากรทั้งอาจารยและเจาหนาท่ี 

 
ฝายวางแผนและพัฒนา 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 งานนโยบายและแผน (4) มั่นคง       
  1.1 จัดทํางบประมาณตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

และคณะ 
  พ.ย.53 การทํางบประมาณเปนไปตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

  1.2  ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการใชงบประมาณ รวมท้ังวิเคราะหการประหยัด
งบประมาณ 

(4) มั่นคง   ต.ค.53 
ม.ค. 54 
เม.ย. 54 
ก.ค. 54 

มีการติดตามผลการใชงบประมาณทุกไตรมาส ทําให
สามารถใชงบประมาณไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  1.3 พัฒนาเว็บไซตเพ่ือรายงานและประเมินผลการใช
งบประมาณ 

    - 

  1.4  กํากับและดูแลแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

(4) มั่นคง   ก.ย. 54 กําลังอยูระหวางดําเนินการ 

  1.5 รายงานและดูแลความถูกตองเหมาะสมของตัวชี้วัด
ตาง ๆ ท่ีสงใหมหาวิทยาลัย 

(4) มั่นคง   ต.ค.53 
ม.ค. 54 
เม.ย. 54 
ก.ค. 54 

มีการรายงานผลทุกไตรมาสโดยไดรับความรวมมือดาน
ขอมูลจากฝายประกันคุณภาพ ทําใหรอยละ
ความสําเร็จของ SDA สูงขึ้นมาก 
 
 
 
 

2 งานบริการวิชาการ       



 ๑๑ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

  2.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ของศูนยบริการวิชาการ ภาควิชาและหนวยงาน 

(2) ยอมรับ   พ.ย.53 มีการสงเสริมผานการจัดทํางบประมาณ 

  2.2 พัฒนาความรวมมือระหวางศูนยบริการวิชาการกับ
องคกรและหนวยงานภายนอกทั้งในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 

(2) ยอมรับ   พ.ย.53 มีการสงเสริมแตยังไมชัดเจน 

  2.3 วิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดําเนินงานศูนยบริการวิชาการ 

(3) เขมแข็ง  ส.ค. 54 

  2.4 ปรับปรุงการดําเนินงานศูนยบริการวิชาการ (2) ยอมรับ  
(3) เขมแข็ง  

ส.ค. 54 

ไดวิเคราะหและเสนอแนะในการประชุมของศูนยบริการ
วิชาการเพื่อเปนแนวทางในการทํางานของศูนยในป 
2555 

 
ฝายวชิาการ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐาน CU-
CQA  
อยางตอเนื่อง 

(1) กาวหนา  
(2) ยอมรับ   

พ.ค.-มิ.ย.
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ฝายวิชาการไดดําเนินการใหคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตรของคณะอักษรศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553พิจารณาตรวจหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะอักษรศาสตรท่ียังไมไดมีการ
ปรับปรุงในระยะเวลา 5 ป  ท่ีผานมา จํานวน 1 หลักสูตร 
คือหลักสูตรอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาเยอรมัน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2546) เมื่อวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2554 และวันท่ี 1 มิถนุายน 2554  

2 ดําเนินการหลักสูตรเกียรตินิยมอยางตอเนื่อง (1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ตลอดป ในปการศึกษา 2554 นิสิตท่ีเขาศึกษาในโปรแกรม
เกียรตินิยมมีจํานวน 11 คน เปนนิสิตรุนท่ี 7 และนิสิต
รุนท่ี 4 จํานวน 3 คน ไดสําเร็จการศึกษาในภาคปลาย 
ปการศึกษา 2553  

3 สงเสริมใหพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 
ใหเปนหลักสูตรตอเนื่อง 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

  ไมมีหลักสูตรใดประสงคจะพัฒนาใหเปนหลักสูตร
ตอเนื่อง 

4 สงเสริมใหพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีและโทใหเปน 
หลักสูตรตอเนื่อง 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

  ไมมีหลักสูตรใดประสงคจะพัฒนาใหเปนหลักสูตร
ตอเนื่อง 

5 สนับสนุนใหเพ่ิมจํานวนรายวิชาทีใ่ช E-Learning อยาง
ตอเนื่อง 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ตลอดป ฝายวิชาการสนับสนุนใหภาควิชา/สาขาวิชาจัดทําสื่อ
การสอนในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมการเรียนรู ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 
2553 จํานวน 428 รายวิชา และภาคการศึกษาตน ป
การศึกษา 2554 จํานวน 342 รายวิชา  

6 สงเสริมใหอาจารยผลิตส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส
เพ่ิมขึ้นโดยจัดอบรมและใหทุนสนับสนุนการผลิต 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ก.ค.-ส.ค.54 ฝายวิชาการสงเสริมใหอาจารยผลิตส่ือการสอน
อิเล็กทรอนิกส โดยใหทุนสนับสนุนการผลิตส่ือการ
สอนอิเล็กทรอนิกส 17 รายวิชา เปนเงินจํานวน 
48,000 บาท (ส่ีหมื่นแปดพันบาทถวน)  

7 สนับสนุนโครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน
และองคกรท้ังในและตางประเทศ ท้ังระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

(1) กาวหนา  ตลอดป ฝายวิชาการสนับสนุนโครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันและองคกรท้ังในและตางประเทศ 
ท้ังระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 
โครงการ  

8 สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนนิสิตนักศึกษากับสถาบัน
ในตางประเทศเพิ่มขึ้น 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ตลอดป ปงบประมาณ 2554 มีนิสิตไดรับทุนไปตางประเทศ/
เขารวมกิจกรรมระดับนานาชาติ จํานวน 50 คน  

9 สนับสนุนใหนิสิตสงผลงานเขาประกวดในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมขึ้น 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ต.ค.-ธ.ค.53
ม.ค., มี.ค., 
พ.ค. ก.ย.54 

สนับสนุนใหนิสิตสงผลงานเขาประกวดในระดับชาติ
และนานาชาต ิจํานวน 38 คน 

10 จัดกิจกรรมของหอพระไตรปฎกนานาชาติอยาง
ตอเนื่อง 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ 
(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป 1. จัดพิมพหนังสือ 2 เลม 
2. จัดโครงการสนทนาธรรมพัฒนาชีวิต ทุกวันอังคาร  
3. จัดรายการวิทยุออกอากาศทางสถานีวิทยุแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 รายการ  
4. จัดโครงการบรรยายพิเศษแกหนวยงานภายนอก3คร้ัง
5. เปดใหผูสนใจเขาเยี่ยมชมหอพระไตรปฎกนานาชาติ 
6. จัดทําและเผยแพรบทความดานพระพุทธศาสนาใน
โอกาสสาํคัญและในการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
จํานวน 4 บทความ และผลงานวจัิย 1 เร่ือง 
7. ดําเนินโครงการวิจัยยอย ของโครงการศูนยแหงความ
เปนเลิศทางวิชาการดานภาษา ภาษาศาสตร และ
วรรณคดี คณะอักษรศาสตร 3 โครงการ  



 ๑๒ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

11 จัดกิจกรรมวิชาการที่สอดคลองกับสภาพสังคม (1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ตลอดป หอพระไตรปฎกนานาชาติจัดรายการวิทยุออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 รายการ 
1. รายการ “กําลังใจจากหอพระไตรปฎกนานาชาติ” ใน
รายการ "ศาสนสรางสุข" ออกอากาศวันอาทิตย เวลา 
8.00 – 8.30 น. รวมท้ังส้ิน 40 คร้ัง 
2. รายการ "สยามสติ" ในรายการ “สํานึกของสังคม” 
ออกอากาศวันศุกรเวลา 10.00 – 10.10 น. รวมท้ังส้ิน 
52 คร้ัง 

12 จัดกิจกรรมวิชาการที่เสริมสรางบรรยากาศความเปน
นานาชาต ิ

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ส.ค.54 ฝายวิชาการและฝายวิรัชกิจจัดโครงการสัปดาหภาษา
และวัฒนธรรมโปรตุเกส ระหวางวันท่ี 22 - 26 
สิงหาคม 2554 ณ อาคารมหาจักรีสิรินธร 

13 รวมมือกับศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตรจัดกิจกรรม
สงเสริมใหนิสิตและอาจารยใชประโยชนจากศูนยฯ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานวิชาการอยางตอเนื่อง 

(1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

มิ.ย., ส.ค. 
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ฝายวิชาการรวมมือกับศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตรจัด
กิจกรรมสงเสริมใหนิสิตและอาจารยใชประโยชนจาก
ศูนยฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ จํานวน 6 
กิจกรรม 

  ผลการดําเนินงานเรื่องอื่นๆ       

1 การพัฒนาหลักสูตรเปนแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (1) กาวหนา 
(2) ยอมรับ  

ตลอดป ฝายวิชาการสนับสนุนใหภาควิชา/สาขาวิชาพัฒนา
หลักสูตรเปนแบบมุงผลลัพธการเรียนรู รายละเอียด
ดังนี้ 1. ระดับ ป.ตรี (หลักสูตรปกติ) จํานวน 12 
สาขาวิชา 2. ระดับ ป.ตรี (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 
1 หลักสูตร 3. ระดับ ป.โท จํานวน 16 หลักสูตร 4. 
ระดับ ป.เอก จํานวน 9 หลักสูตร 

 
ฝายวิจัย 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 สงเสริมและใหทุนสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 
ตํารา เอกสารคําสอน และเอกสารประกอบการ
สอน 

(1) กาวหนา ตลอดป ประชาสัมพันธและจัดทําเกณฑสนับสนุนการผลิตและการ
เผยแพรผลงานวชิาการอัตราคาใชจายประเภทตางๆ และ
แนวปฏิบัติ 

2 สนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคอ่ืน ๆ ตามยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การศึกษารวมท่ีเปนนโยบายมหาวิทยาลัยและ
คณะ 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ฝายวิจัยไดจัดทํานโยบายใหทุนตีพิมพบทความวิจัย เชน ทํา
โครงการแรงจูงใจบทความที่ไดรับการตีพิมพตาง 

3 สนับสนุนใหอาจารยขอทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกในกรณีท่ีอาจารยมีความพรอม 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ประชาสัมพันธทุนจากแหลงทุนภายนอกเชน กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช หรือ สกว.และฝายวิจัยใหความสนับสนุน
ทุนจากแหลงทุนภายนอกโดยรวมกันมหาวิทยาลัยจุฬาคนละ
คร่ึง และฝายวิจัยก็พรอมท่ีจะดําเนินตลอด 

4 จัดอบรมและใหความรูในหัวขอตอไปนี้ (1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

    

  4.1 การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย (1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ดูโอกาส
เหมาะสม 

  

  4.2 การขอทุนวิจัยท้ังภายในคณะ ภายนอก
คณะ และภายนอกมหาวิทยาลัย 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ฝายวิจัยใหบริการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการขอทุน
วิจัย ท้ังทุนภายใน และทุนภายนอก 

  4.3 การตีพิมพผลงานวิจัยท้ังระดับชาติและ
นานาชาต ิ

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

พ.ค.-ก.ย. 54 ฝายวิจัยไดจัดทําโครงการเพิ่มแรงจูงใจใหดีพิมพในระดับ
นานาชาติสวนระดับชาติใครท่ีจะจัดพิมพก็มาขอทุนผลิต
บทความผลงานไดท่ีโครงการตํารา 

5 สรางบรรยากาศเพื่อกอใหเกิดความตื่นตัวใน
การทําวิจัย 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

    

  5.1 จัดเสวนา “อาศรมวิจัย”   ต.ค.-ธ.ค.53 
มี.ค. 54 

กระตุนใหคณาจารยเกิดความสนใจในการทําวิจัย ท้ังใน
ลักษณะเฉพาะบุคคลและการทําวิจัยเปนกลุม และเผยแพร
องคความรูใหมจากการวิจัย ดําเนินไป 4 คร้ัง 

  5.2 จัดการบรรยายและการประชุมเชิง
ปฏิบัติการในหัวขอตางๆ 

  ต.ค.-ธ.ค.53 
มี.ค. 54 

กระตุนใหคณาจารยเกิดความสนใจในการทําวิจัย ท้ังใน
ลักษณะเฉพาะบุคคลและการทําวิจัยเปนกลุม และเผยแพร
องคความรูใหมจากการวิจัย 

6 สนับสนุนใหอาจารยรวมกันผลิตและตีพิมพ
บทความวิจัยรวมกับนิสิต  

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตามโอกาส   



 ๑๓ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

7 สนับสนุนการจัดต้ังและการดําเนินงานหนวย
ปฏิบัติการวิจัย (RU) และศูนยเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง (CE) 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ไดจัดต้ังศูนยปฎิบัติงานเชน ศูนยคติชน ซ่ึงอยูภายใตการ
ปฏิบัติงานของฝายวิจัย ศูนยแหงความเปนเลิศฯ 

8 เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการจัดการประชุมท้ัง
ในและนอกประเทศ 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ประชาสัมพันธขาวที่เก่ียวการจัดการประชุมท้ังในและนอก
ประเทศ ประชาสัมพันธผานหัวหนาภาคหรือใหมทาง E-mail 

9 จัดพิมพวารสารอักษรศาสตร 2 ฉบับ (1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ดําเนินจัดทําวารสารอักษรศาสตร ปท่ี 38 ฉบับท่ี 2 
(กรกฏาคม-ธันวาคม2552) 

10 ปรับปรุงวารสารอักษรศาสตรใหไดมาตรฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงชาติและปรับปรุงใหไดมาตรฐานเพียง
พอท่ีจะไดรับการบรรจุในฐานขอมูลวารสาร 
SCOPUS ได 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

จะกําหนดใน
ภายหลัง 

  

11 จัดการประชุมทางวิชาการและกิจกรรมทาง
วิชาการอื่นๆ เนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวบรมราชาภิเษกครบ 60 ป 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
สวรรคตครบ 100 ป และสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีทรงเจริญ
พระชนมายุครบ 55 พรรษา 

  ตามโอกาส   

12 จัดพิมพผลงานทางวิชาการของอาจารยและ
จัดพิมพผลงานชุดบรมราชกุมารีอักษรานุรักษ
และอักษร-ศาสตรบรมราชกุมารี 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตลอดป ไดดําเนินการจัดพิมพหนังสือชุดบรมราชกุมารีอักษรานุรักษ 
1 เลม เร่ือง     "วายากรณไทย" 

13 จัดการความรูท่ีไดจากการประชุมทางวิชาการ
ท่ีจัดในคณะและจากการวิจัยของอาจารยใน
คณะ 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ดูโอกาส
เหมาะสม 

  

14 สนับสนุนทุนการเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุม
ระดับนานาชาติ 

(1) กาวหนา
(2) ยอมรับ 

ตามโอกาส   

 
ฝายกิจการนิสติ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการนิสิตอักษรศาสตร (ก.อศ.) และ
ชมรมตางๆในคณะ 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสิตสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการนิสิตอักษรศาสตร (ก.อศ.) และชมรมตางๆใน
คณะ ตลอดปงบประมาณ  2554 จํานวน 43 กิจกรรม  

2 สนับสนุนกิจกรรมของนิสิตเพ่ือพัฒนาสังคม       
  2.1 สนับสนุนใหนิสิตทําคายพัฒนาและ

บําเพ็ญประโยชน 
(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ต.ค.53 
ส.ค. 54 

ฝายกิจการนิสิตสนับสนุนใหนิสิตทําคายพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
1)  โครงงานสํารวจคายอักษร ประจําปการศึกษา 2553 
2)  โครงงานคายอักษร (Arts Camp) 
3)  โครงการคายอักษรศาสตรสรางแหลงเรียนรูสูชุมชน  
4)  โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือนอง  

  2.2 สนับสนุนใหนิสิตจัดกิจกรรมในรูปแบบอื่น
ในการบริการสังคม 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ต.ค.53 
พ.ค.-มิ.ย. 54 

ฝายกิจการนิสิตสนับสนุนใหนิสิตจัดกิจกรรมในรูปแบบอื่นใน
การบริการสังคม จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1)  โครงงานปลูกขาว ปลูกความพอเพียง ปลูกจิตสํานึก 
2)  โครงการอักษรใหมใจอาสา 
 
 
 
 

3 จัดกิจกรรมสูอักษรศาสตรบัณฑิตท่ีมุงหวัง       



 ๑๔ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

  3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานรวมกัน
ระหวางนิสิตกับสังคมภายนอก 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ต.ค. 53 
มี.ค.-พ.ค.54 
ก.ค.54 

ฝายกิจการนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานรวมกันระหวาง
นิสิตกับสังคมภายนอก จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1) โครงการเครือขายนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
2) สงเสริมใหนิสิตไดฝกงานกับหนวยงานภายนอก ในป
การศึกษา 2553 มีหนวยงานที่รับนิสิตฝกงานในสาขาวิชา
ตางๆ จํานวน 126 หนวยงาน และมีนิสิตระดับชั้นปท่ี 3 เขารับ
การฝกงาน จํานวน 175 คน นิสิตชั้นปอ่ืนๆ จํานวน 24 คน 

  3.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการ
ทํางานและการศึกษาตอ 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

พ.ย.53 
ม.ค.-ก.พ.54 
ส.ค. 54 

ฝายกิจการนิสิตจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการ
ทํางานและการศึกษาตอ  จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
1) โครงการบรรยายพิเศษแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
2) โครงการบรรยายพิเศษเทคนิคการเตรียมตัวกอนสัมภาษณ
งาน 
3) โครงการปจฉิมนิเทศ 
4) โครงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับการเตรียมความพรอมการ
สมัครงานเพื่อเขาสูตลาดแรงงานและอาชีพในอนาคตสําหรับ
นิสิตท่ีใกลจะจบการศึกษา 

  3.3. สงเสริมใหนิสิตแสดงความสามารถทาง
วิชาการในศาสตรท่ีเก่ียวของในเวทีวิชาการ 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ยกเวน
เดือน ต.ค.53 
และ มี.ค. 54 

ฝายกิจการนิสิตสงเสริมใหนิสิตแสดงความสามารถทาง
วิชาการในศาสตรท่ีเก่ียวของในเวทีวิชาการ จํานวน 4 
โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการแขงขันสะกดคําภาษาอังกฤษ 
2) โครงการเสวนาวาดวยวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 
3) โครงการเสวนาทางวิชาการ 24 มิถุนา 
4) โครงการเร่ืองเลา วรรณกรรม และสถานที่ : จาก “มิตรแท”
สู พระราชวังสนามจันทร   

  3.4 สงเสริมใหนิสิตตระหนักและรับรู
เหตุการณรอบตัว 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสตไดจัดโครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพรายวันใหแก
นิสิต โดยมีท้ังหนังสือพิมพภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
จัดบริการไว ณ หองโถงชั้นลางอาคารบรมราชกุมารี   

  3.5 สงเสริมใหนิสิตรูจักรักษาสิ่งแวดลอม (5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ต.ค.53 
พ.ค.-มิ.ย. 54 

ฝายกิจการนิสิตสงเสริมใหนิสิตรูจักรักษาส่ิงแวดลอม จํานวน 
2 โครงการดังนี้ 
1)  โครงงานปลูกขาว ปลูกความพอเพียง ปลูกจิตสํานึก 
2)  โครงการอักษรใหมใจอาสา 

4 สนับสนุนกิจกรรมการศึกษาดวยการให
ทุนการศึกษาและรางวัลแกนิสิต 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสิตสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาดวยการให
ทุนการศึกษาและรางวัลแกนิสิต ปงบประมาณ 2554 ดังนี้ 
ภาคปลาย ปการศึกษา 2553  
ข(1) คาเลาเรียนการศึกษา 14  ทุน 
ข(2) คาใชจายรายเดือน 10  ทุน 
ภาคตน ปการศึกษา 2554 
เงินทุนฉุกเฉินสําหรับนิสิตอักษรศาสตร 1  ทุน 
เงินทุนฉุกเฉินสมาคมนิสิตเกาอักษรศาสตร 1  ทุน 
ข(1) คาเลาเรียนการศึกษา 2  ทุน 
คะแนนนยอดเยี่ยม เส้ือครุยคณะ 1  ทุน 
ทุนศาสตราจารยพระวรเวทยพิสิฐ 1  ทุน 
ทุนผูชวยศาสตราจารยอาภา  สนิทวงศ ณ อยุธยา 6 ทุน 
ทุนสดใส  พันธุมโกมล 1  ทุน 
    นอกจากนี้ ยังมีทุนท่ีใหรางวัลเปนเกียรติบัตรอีก  21 ทุน 
ใหเกียรติบัตรแกนิสิตจํานวนรวม 162 คน 
 
 
 
 

5 พัฒนาศักยภาพดานศิลปวัฒนธรรมของนิสิต       
  5.1 จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง 
(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ยกเวน
เดือน ต.ค.53 
และ มี.ค. 54 

ฝายกิจการนิสิตกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการอบรมนาฏศิลปไทย 
2) โครงการอบรมดนตรีไทย 
3) โครงการวันไหวครู 
4) โครงการลอยกระทง ป 2553 
5) โครงการ “นาฏศิลป-ดนตรีไทยใจอาสา”   



 ๑๕ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

  5.2 สนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสิตสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น เชน การเขารวมแสดงนาฏศิลปใน
โครงการตางๆของภาควิชาฯ ของชมรมนาฏศิลปไทย และการ
จัดโครงการ “นาฏศิลป-ดนตรีไทยใจอาสา” ของชมรม
นาฏศิลปไทยและชมรมดนตรีไทย 

6 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให
นิสิตทุกระดับการศึกษา 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มิ.ย.54 ฝายกิจการนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให
นิสิตทุกระดับการศึกษาโดยสอดแทรกกิจกรรมเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมไวในการจัดกิจกรรมตางๆ จํานวน 2 กิจกรรม 
1) งานอักษรชุมนุม ประจําป 2554 ไดแจกหนังสือ สมาธิ
เบ้ืองตนเสกมนตใสใจ  
2) โครงการจัดชมภาพยนตร "รักจัดหนกั" เปนโครงการที่
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบใหมท่ีฝายกิจการนิสิตจัด
ขึ้น ซ่ึงนอกจากนิสิตจะไดรับความบันเทิงจากภาพยนตแลว 
หลังจากชมภาพยนตร นิสิตยังไดแลก เปล่ียนความเห็น
เก่ียวกับเนื้อหาของภาพยนตกับผูกํากับ 

7 สนับสนุนและจัดกิจกรรมนิสิตเกาสัมพันธ       
  7.1 จัดกิจกรรมโครงการนองพบพี่ในดาน

วิชาการและอื่นๆ 
(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มิ.ย.-ก.ค. 54 ฝายกิจการนิสิตไดจัดกิจกรรมโครงการนองพบพ่ีในดาน
วิชาการและอื่นๆในงานปจฉิมนิเทศและปฐมนิเทศนิสิต
หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
(หลักสูตรนานาชาติ) โดยเชิญศิษยเกาอักษรศาสตรมาเปน
วิทยากรบอกเลาประสบการณทํางาน 

  7.2 สนับสนุนใหนิสิตรวมกิจกรรมของสมาคม
นิสิตเกาอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ธ.ค.53 ฝายกิจการนิสิตสนับสนุนใหนิสิตรวมกิจกรรมของสมาคมนิสิต
เกาอักษร- ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในงานรวมพลคน
อักษร ป 2553 

  7.3 จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวาง
ศิษยเกากับศิษยปจจุบัน 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางศิษย
เกากับศิษยปจจุบัน โดยจัดใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันทํา
กิจกรรมรวมกัน เชน การอบรมมารยาทบนโตะอาหารแบบ
ยุโรป นอกจากนั้นแลว ฝายกิจการนิสิตยังมี facebook Page 
ของฝายฝายกิจการนิสิตซ่ึงเปนชองทางพบปะกันระหวางศิษย
เกาและศิษยปจจุบัน 

8 สงเสริมใหนิสิตรูสึกสํานึกในสิทธิและหนาท่ี
ของตน 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ม.ค.-ก.พ.54 
มิ.ย.54 
ก.ย.54 

ฝายกิจการนิสิตสงเสริมใหนิสิตรูสึกสํานึกในสิทธิและหนาท่ี
ของตนโดยสอดแทรกไวในการจัดงานอักษรชุมนุม ประจําป
การศึกษา 2554 ซ่ึงจัดบรรยายเรื่อง Social Network:อยูให
ได ใชใหเปน โดย คุณทรงกลด บางยี่ขัน บ.ก. นิตยสาร A 
Day และยังจัดทําโครงการทําปายณรงคเก่ียวกับการสอบ 
แสดงขอควรปฏิบัติสําหรับการเขาหองสอบ 

9 สงเสริมใหมีการสื่อสารกันมากขึ้นระหวางนิสิต
กับอาจารย 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสิตมี facebook Page ท่ีซ่ึงนิสิตกับอาจารยใช
รวมกัน ทําใหอาจารยไดเห็นความเปนไปของนิสิตอันนํามาซึ่ง
ความเขาใจในชีวิตและความคิดของคนรุนใหมและการพูดคุย
กันระหวางนิสิตกับอาจารยบนพื้นท่ีนี้ก็ทําใหชองวางระหวาง
นิสิตกับอาจารยแคบลง 

10 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนิสิต ท้ังทาง
รางกายและจิตใจ 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มิ.ย.-ก.ย. 54 ฝายกิจการนิสิตไดจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนิสิต คือ 
โครงการลีลาศโบราณในลานอักษร (Renaissance Dance)   

11 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตตระหนักถึง
ความสําคัญของระเบียบวินัยและมารยาท
สังคม 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มิ.ย.54 ฝายกิจการนิสิตไดจัดกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตตระหนักถึง
ความสําคัญของระเบียบวินัยและมารยาทสังคมโดยสอดแทรก
ไวในการจัดงานอักษรชุมนุม ประจําปการศึกษา 2554 ซ่ึงจัด
บรรยายเร่ือง Social Network:อยูใหได ใชใหเปน โดย คุณ
ทรงกลด บางยี่ขัน บ.ก. นิตยสาร A Day  

12 จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางคณะ
และผูปกครอง 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มิ.ย.54 ฝายกิจการนิสิตจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางคณะ
และผูปกครอง โดยจัดงานพบผูปกครองนิสิตใหม ประจําป
การศึกษา 2554 "ชมอักษร" ซ่ึงเปดโอกาสใหผูปกครองนิสิต
พบปะผูบริหารและคณาจารย รับทราบขอมูลดานวิชาการ  
กิจกรรมของคณะอักษรศาสตร รวมท้ังการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น
ตาง ๆ อันเปนประโยชนโดยตรงแกนิสิตใหม และผูปกครอง 

13 สงเสริมใหนิสิตเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการ (5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

มิ.ย.-ก.ค.54 ฝายกิจการนิสิตสงเสริมใหนิสิตเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการ 
จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการดูงานนิทรรศการเพื่องานจุฬาวิชาการ  
2) โครงการการประชุมวิชาการดานมนุษยศาสตรระดับปริญญา
ตรีจุฬาฯ-ธรรมศาสตร-เกษตรฯ คร้ังท่ี 1 

14 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางบรรยากาศความเปน
นานาชาต ิ

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป กิจกรรมสวนใหญท่ีฝายกิจการนิสิตและคณะกรรมการนิสิต
อักษรศาสตร (ก.อศ.) จัดขึ้นไดเปดกวางใหท้ังนิสิตหลักสูตร
ปรกติและหลักสูตรนานาชาติทํารวมกัน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการ
เสริมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ 



 ๑๖ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

15 สงเสริมใหนิสิตทํางานพิเศษและฝกงาน (5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ต.ค.53 
มี.ค.-พ.ค.54 

ฝายกิจการนิสิตสงเสริมใหนิสิตทํางานพิเศษและฝกงานที่ตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนเพ่ือใหนิสิตเรียนรู ฝกฝนทักษะและมี
ประสบการณในการทํางานจริงในระหวางการปดภาคการศึกษา 
โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ใน
ปการศึกษา 2553 มีหนวยงานที่รับนิสิตฝกงานในสาขาวิชา
ตางๆ จํานวน 126 หนวยงาน และมีนิสิตระดับชั้นปท่ี 3 เขารับ
การฝกงาน จํานวน 175 คน นิสิตชั้นปอ่ืนๆ จํานวน 24 คน  

16 จัดกิจกรรมประสานวิถีชีวิตของนิสิตใหเขากับ
กิจกรรมวิชาการ 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ส.ค.54 ฝายกิจการนิสิตไดจัดกิจกรรมประสานวิถีชีวิตของนสิิตใหเขา
กับกิจกรรมวิชาการ เชน โครงการโรงเรียนใตกอนเมฆ บน
พ้ืนฐานเหตุผลวา นิสิตชอบทองเท่ียว ชอบเรียนรูนอก
หองเรียน มีความศรัทธาในวิทยากรบางทาน จึงไดจัดกิจกรรม
นี้ซ่ึงตอบโจทยความตองการของนิสิตโดยยังเนนท่ีเนื้อหาทาง
วิชาการโดยเฉพาะอยางยิ่งการแสดงความคิดผานการเขียนซึ่ง
เปนหนาทีสําคัญของนักอักษรศาสตร 

17 จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมใหแกนิสิตท่ีเรียนดี
และขาดแคลน 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ยกเวน 
เม.ย.-พ.ค.54 

ฝายกิจการนิสิตไดจัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมใหแกนิสิตท่ีเรียนดี
และขาดแคลน สําหรับปงบประมาณ 2554 จํานวน 5 ทุน เปน
จํานวนเงินรวม 46,900 บาท ดังนี้ 
1) ทุนคุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ จํานวน 1 ทุน เปนจํานวนเงนิ  
6,000  บาท  
2) ทุนชูเกียรติ  อุทกะพันธุรําลึก  จํานวน  1  ทุน  เปนจํานวนเงิน  
26,700  บาท  
3) ทุนพลอากาศเอกชลิต – ศาสตราจารย ดร.พรทิพย  พุกผาสุข  
จํานวน  1  ทุน เปนจํานวนเงิน  6,000  บาท  
4) ทุนวิชนี  จารุทัศน จํานวน 1  ทุน  เปนจํานวนเงิน 4,200บาท 
5) ทุนคุณหญิงสุชาดา  ถิระวัฒน  จํานวน 1 ทุน เปนจํานวนเงิน 
4,000  บาท  

18 สงเสริมใหนิสิตแสดงความกตัญูกตเวทีตอ
ผูใหทุนการศึกษา 

(5) เก้ือกูล  
(6) เปนสุข 

ตลอดป ฝายกิจการนิสิตไดสงเสริมใหนิสิตแสดงความกตัญูกตเวที
ตอผูใหทุนการศึกษา โดยประสานงานใหนิสิตไดเขารวมพิธี
กตเวทิตาผูมีอุปการคุณดานทุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 
2554 ซ่ึงจัดโดยสํานักบริหารงานกิจการนิสิต และสนับสนุนให
นิสิตผูท่ีไดรับทุนการศึกษาเขียนจดหมายแสดงความขอบคุณ
แกผูมีอุปการะคุณท้ังในโอกาสที่ไดรับทุนการศึกษา และใน
วาระตางๆ เชน เทศกาลปใหม และการสําเร็จการศึกษาเปนตน

 
ฝายวิรัชกิจ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 สรางเครือขายความสัมพันธกับตางประเทศ 
สนับสนุนและเผยแพรชื่อเสียงของคณะใหเปนท่ี
รูจักและ ยอมรับในระดับนานาชาติ 

(1) กาวหนา ธ.ค.53-ก.ย.
54 

กิจกรรม กับมหาวิทยาลัย/สถานทูตประเทศตางๆ 10 
กิจกรรม 

2 สงเสริมและสนับสนุนการเปนประชาคมอาเซียน 
(New: จากมติบอรด) 

(1) กาวหนา พ.ย.53-
ก.ย. 54 

ประสานงาน/สนับสนุนใหเปดรายวิชา Introduction to 
Asean ในคณะอักษรศาสตร และจะขยายใหบุคลากร
ภายนอกดวย 

3 สรางและกระชับความสัมพันธรวมท้ังจัดกิจกรรม
รวมกับสถานทูต และองคกรนานาชาติตางๆ ท้ังใน
และนอกประเทศ 

(1) กาวหนา ม.ค.-ก.ย.54 กิจกรรมกับสถานทูตประทศตางๆ 14 กิจกรรม 

4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีความรวมมือทาง
วิชาการ จัดทําและตอสัญญาความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย จัดโครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ
นิสิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

(1) กาวหนา พ.ย.53-
ก.ย. 54 

MOU กับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน 3 แหง  
-MOU กับมหาวิทยาลัยเฉิงตู 
-MOU กับมหาวิทยาลัย Hamburg 
-มูลนิธิ Khyentse Foundation Award Agreement  

5 เผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัยโดยจัดทําจดหมายขาวภาษาอังกฤษ
เผยแพรแกอาจารยท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศของคณะ 

(2) ยอมรับ  ธ.ค.53-ก.ย.
54 

ทําจดหมายขาว Aksara แจกใหกับคณาจารยชาวไทยและ
ชาวตางชาต ิผูบริหาร และหนวยงานภายนอก 

6 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยชาวไทย
และชาวตางประเทศ โดยจัดใหมีกิจกรรมรวมกัน
และจัดใหผูบริหารคณะ  หัวหนาภาค หัวหนาศูนย
และหลักสูตรท่ีเก่ียวของพบปะพูดคุยและสังสรรค
กับอาจารยชาวตางประเทศของคณะ 

(6) เปนสุข พ.ย.53-
ก.ย. 54 

การจัดงานเกษียณอายุราชการ สงเสริมและเชิญชวนให
อาจารยตางชาติเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีฝายวิรัชกิจ
จัดขึ้น 



 ๑๗ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

7 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยชาวตางประเทศ
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของคณะ รวมท้ังเปน
กรรมการบริหารในคณะกรรมการชุดตางๆ ของ
คณะดวย 

(3) เขมแข็ง  ธ.ค.53-ก.ย.
54 

เชิญชวนอาจารยชาวตางประเทศเปนรายบุคคลใหรวม
กิจกรรมของคณะ แตงต้ังอาจารยตางประเทศเปนกรรมการ
ฝายวิรัชกิจ เสนอใหอาจารยตางประเทศเปน
กรรมการบริหารหลักสูตร Balac 

8 สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรหลักสูตรนานาชาติ
ของคณะทั้งในระดับบัณฑิตศึกษา  มหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิต 

(2) ยอมรับ  พ.ย.53-
ก.ย. 54 

สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรหลักสูตร Balac/Thai 
Study ท้ังระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สงเสริม 
เผยแพรแกมหาวิทยาลัยในตางประเทศและประชาสัมพันธ
ผานสถานทูตตางๆ 

9 จัดบรรยาย ประชุมวิชาการและอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ โดย
รวมมือกับฝายวิชาการและฝายวิจัย 

(3) เขมแข็ง  ก.พ.-ก.ย.
54 

เชิญทูตจากสถานทูต / นักวิชาการ ประเทศตางๆ มา
บรรยาย 7 กิจกรรม 

10 สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในระดับนานาชาติ โดยรวมมือกับ
ฝายวิชาการและฝายวิจัย 

(3) เขมแข็ง  ต.ค.53-ก.ย.
54 

เผยแพรผลงานทางวิชาการ/วิจัย ไปยังมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ 

11 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนานาชาติของนิสิต
โดยรวมมือกับฝายกิจการนิสิต 

(3) เขมแข็ง  ธ.ค.53-ก.ย.
54 

ใหขอมูลนิสิตเก่ียวกับการศึกษาในตางประเทศ และการ
ทํางานในองคกรระหวางประเทศ 

12 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับนิสิตใน
การศึกษาตอตางประเทศหรือทํางานในองคกร
ระหวางประเทศ 

(1) กาวหนา ธ.ค.53-ก.ย.
54 

เชิญเจาหนาท่ีระดับสูงขององคกรระหวางประเทศและ
บุคลากรของสถานทูตตางๆ มาบรรยายเร่ืองการศึกษาตอ
ตางประเทศใหแกนิสิต 

13 รวมมือกับหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาบัณฑิต
จัดกิจกรรมวิชาการและศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังจัด
กิจกรรมพบผูปกครองนิสิตแรกเขาศึกษาใน
หลักสูตร 

(4) มั่นคง  ธ.ค.53-ก.ย.
54 

จัดกิจกรรมวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 9 กิจกรรม 

14 สนับสนุน รวมมือและอํานวยความสะดวกใหกับ
ภาควิชา/ศูนยตางๆในการติดตอกับตางประเทศ
และในการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาต ิ

(3) เขมแข็ง  ต.ค.53-ก.ย.
54 

ชวยเหลือภาควิชาในการติดตอเร่ืองโครงการแลกเปลี่ยน
นิสิตและอาจารยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ และอํานวย
ความสะดวกเรื่องการติดตอประสานงานกับตางประเทศ 

15 เผยแพรขอมูลกิจกรรมและความกาวหนาของคณะ
บนเว็บไซต 

(1) กาวหนา พ.ย.53-
ก.ย. 54 

มี website ฝายวรัิชกิจโดยเฉพาะ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
และกิจกรรมของคณะ โดยมีการปรับปรุงขอมูลอยาง
สม่ําเสมอ 

16 ประสานงานกับสํานักงานวิรัชกิจ และหนวยงาน
ตางๆในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริม
ความเปนนานาชาติของคณะ 

(3) เขมแข็ง  ต.ค.53-ก.ย.
54 

ติดตอประสานงานอยางใกลชิดกับสํานักงานวิรัชกิจ ใน
เร่ืองโครงการแลกเปลี่ยนของคณาจารยและนิสิต การ
ตอนรับอาคันตุกะท่ีมาเยือน รวมท้ังการจัดกิจกรรม ท้ังใน
ดานวิชาการและศิลปวัฒนธรรม กับหนวยงานใน
ตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ รวม 14 กิจกรรม 

 
ฝายประกันคณุภาพ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1 กํากับและดูแลการประกันคุณภาพของคณะให
สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ท้ังในภารกิจหลักและใน
กระบวนการสนับสนุน 

(3) เขมแข็ง  ตลอดป ดําเนินการเก็บขอมูลและดําเนินการประกันคุณภาพในระบบ 
CU-QA 84 ท้ังกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 
และระบบเกณฑมาตรฐานของสกอ. โดยดําเนินการตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

2 ประสานงานการตรวจสอบคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย และเตรียมการรับการตรวจสอบ
คุณภาพจากหนวยงานภายนอก    

(3) เขมแข็ง  มี.ค.-ก.ค.54 ประสานงานในการรวบรวมขอมูล จัดเตรียมเอกสารและ
เตรียมการรับการตรวจสอบคุณภาพภายในประจําป ซ่ึงไดมี
การตรวจประเมินคุณภาพประจําปไปเมื่อ 26-27 กรกฎาคม 
2554 

3 เปนศูนยรวมขอมูลแสดงผลการดําเนินงานของ
คณะในทุกดานเพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
กําหนดนโยบายและแผนพัฒนา   

(3) เขมแข็ง  ตลอดป รวบรวมขอมูลทุกดานของคณะสําหรับการตรวจประกัน
คุณภาพ จัดทํารายงานประจําป และเปนแนวทางในการ
กําหนดแผน SDA และตรวจสอบขอมูลเมื่อส้ินปงบประมาณ 
และปการศึกษา 

4 จัดทําและเผยแพรรายงานคุณภาพประจําปของ
คณะ 

(3) เขมแข็ง  ต.ค.53-
ม.ค.54 

ดําเนินการจัดทํารายงานประจําป 2553 เปนผลสําเร็จใน
เดือนเมษายน 2554 

5 พัฒนาความรูดานการประกันคุณภาพแกบุคลากร
ของคณะ 

(3) เขมแข็ง  เม.ย.-พ.ค.
54 

1. อบรม "ความรูดานประกันคุณภาพ เตรียมตัวรับมือ สกอ. 
และ สมศ." วันท่ี 20 พ.ค. 54 มีอาจารยเขารวม  26 คน 
เจาหนาท่ี 20 คน 
2. อบรมการกรอกคาคะแนนตัวบงชี้วันท่ี 5 ก.ค. 54 มี
อาจารยเขารวม 11 คน เจาหนาท่ี 14 คน 



 ๑๘ 

  
   นโยบาย/กจิกรรม ยุทธศาสตร 

แผนการ 
ดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพและระบบบริหารความ
เส่ียงของคณะ 

(3) เขมแข็ง  ต.ค.53 
มี.ค.54 
ก.ย.54 

จัดทํา แผนและรายงานความคืบหนาการดําเนินงานการ
บริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 54 ประกอบดวยความเสี่ยงดานทรัพยากร/
ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก ดานบุคลากร และดาน
ยุทธศาสตร รวม 5 ขอ และมีการติดตามและรายงานผล
การบริหารความเสี่ยงในเดือน มีนาคม และ ตุลาคม 2554 

7 สรางบุคลากรคณะอักษรศาสตรเพ่ือสามารถเปนผู
ตรวจสอบคุณภาพ (Auditors) อยางตอเนื่อง 

(3) เขมแข็ง  มี.ค.-พ.ค.
54 

สงบุคลากรเขาอบรม ดังนี้ 
1. รอบผูท่ีมีพ้ืนฐาน 1 คร้ัง มีอาจารยเขาอบรมจํานวน 2 
ทาน  
2. รอบผูท่ีไมมีพ้ืนฐาน 1 คร้ัง มีอาจารยเขาอบรมจํานวน 2 
ทาน  

8 พัฒนาระบบการจัดการความรูในองคกร (3) เขมแข็ง  ต.ค.53 
ก.ย.54 

กําหนดเปาหมายของแผนการจัดการความรูในรายงาน
ประจําป และรวบรวม ประมวลผลโดยเก็บขอมูลจาก
ภาควิชาและหนวยงานตางๆ 

  ผลการดําเนินงานเรื่องอื่นๆ       

1 ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตคณะอักษรศาสตร
ใหม 

(3) เขมแข็ง  ต.ค.-ธ.ค.53 ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตคณะฯใหม โดย publish เมื่อ
เดือน มกราคม 2554 

2 Update เว็บไซตคณะอักษรศาสตร (3) เขมแข็ง  ตลอดป ปรับปรุงขอมูลทุก 1-2 สัปดาห เปนประจําทุกเดือน 

3 ปรับปรุงฐานขอมูลคณะอักษรศาสตร (3) เขมแข็ง  เม.ย.-มิ.ย.
54 

ปรับปรุงขอมูลฐานขอมูลนิสิต อาจารย ผลงานวิชาการ 
วิทยานิพนธ Citation ดําเนินการตั้งแต เม.ย.54 และ
ดําเนินการสําเร็จเมื่อ ก.ย. 54 และปรับปรุงแนวทางการ
บริหารการจัดเก็บและปอนขอมูลใหม 

 
 
 

 


